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BÀI THU HOẠCH NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 6 (KHÓA XII)
Câu hỏi: “Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?"
Bốn Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), gồm: 

· Nghị quyết về "một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; 

· Nghị quyết về "tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập";

· Nghị quyết về "tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới"; 

· Nghị quyết về "công tác dân số trong tình hình mới".

Trong đó, tôi tâm đắc nhất đó là nghị quyết về "tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới"

 
Sức khỏe là vốn quí của con người, và nhân dân có sức khỏe thì đất nước mới được giàu mạnh bình an. Yêu cầu về tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe cho người dân là một việc làm cần thiết. Trong những năm qua, ngành y tế không chú ý về mảng “phòng bệnh” mặc dù trước đây vẫn dán khẩu hiệu “Phòng bệnh hơn chữa bệnh”. Việc này dẫn đến người dân bị bệnh rất nhiều gây hao tổn nguồn nhân lực xã hội, tốn kém tài sản người dân, hao tốn quĩ bảo hiểm y tế. Như vậy, cần tăng cường về y tế dự phòng hơn nữa. Theo tôi, nên thực hiện một số biện pháp sau ngay trong trường cao đẳng Lý Tự Trọng:

· Giáo dục mọi người bỏ các thói quen ăn quá mặn, quá ngọt, từ bỏ tục lệ ăn nhậu bằng cách cấm dùng rượu bia trong ngày đãi tiệc của cơ quan. Yêu cầu không tạo ra tiền lệ tổ chức tiệc rượu bia trong tất cả các dịp.
· Tạo nhiều cơ hội để mọi người tiếp xúc với thể dục thể thao. VD phòng tập thể hình, yoga … tại cơ quan.
· Tạo một phong trào rèn luyện sức khỏe thường xuyên trong đơn vị bằng các cuộc thi đấu giao hữu thường xuyên chứ không chỉ một, hai lần trong năm.
· Giáo dục việc tập luyện thể dục thể thao là cần thiết và tạo cơ hội bằng cách điều chỉnh giờ giấc đi làm của nhân viên cho phù hợp. Có thể bổ sung yêu cầu tập thể dục đầu giờ 15’ cho nhân viên văn phòng khởi động ngày làm việc mới hiệu quả hơn.
· Quan tâm hơn nữa việc khám sức khỏe định kỳ của người lao động bằng việc khám có chất lượng. Có một sự kiểm soát và nhắc nhở các nguy cơ bệnh của từng người.
· Quan tâm chăm lo sức khỏe người lao động bằng cách chú ý đến các điều kiện vệ sinh lao động: điều kiện vi khí hậu, nhiệt độ, thông gió, bụi, vi sinh vật, tiếng ồn, độ rung, điện từ trường, tư thế lao động, bữa ăn, giao tiếp công sở… là các yếu tố gây ra nhiều bệnh nghề nghiệp khác nhau nhưng thường bị bỏ qua, khi kiểm tra vệ sinh chỉ chủ yếu kiểm tra về bụi, đọng nước. Đây là một thực tế đáng buồn ở ngay chính trong trường chúng ta. Tuy giáo viên dạy an toàn lao động biết rõ vấn đề này nhưng cũng không thể góp ý cho đơn vị hoàn chỉnh. Đã dẫn đến nhân viên sửa chữa bị thoát vị đĩa đệm do khiêng vác nặng, nhân viên vệ sinh bị nhiều bệnh khác nhau do tiếp xúc bụi và chất tẩy rữa thường xuyên, nhân viên văn phòng đau lưng do ngồi lâu, hội chứng ống cổ tay do đánh máy liên tục… 
· Chú ý đến việc nghỉ trưa của nhân viên và giáo viên bằng cách tạo một chổ nghỉ trưa yên tĩnh để bảo đảm tái tạo sức lao động cho buổi chiều. VD tận dụng các phòng trống trong KTX của sinh viên. 
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